Информация 

о содействии в поиске подходящей работы безработным 
и ищущим работу гражданам
за 2014 год
Привлечение максимального количества работодателей к сотрудничеству остается одной из приоритетных задач органов службы занятости населения. Доля работодателей, представляющих сведения об имеющихся вакансиях, в общем количестве организаций, привлекающих наемную силу, в Республике Марий Эл в 2014 году составила 83,9 %.
Наибольшая доля работодателей, представляющих сведения об имеющихся вакансиях, в 2014 году, в общем количестве организаций, привлекающих наемную силу, зафиксирована в муниципальных образованиях: г.Йошкар-Олы (97,5 %), Килемарского района (97,2 ), Советского района (93,5  %), Волжского района (87,2 %), г.Волжска (75,6 %), г.Козьмодемьянска (75 %), Оршанского района (73,6 %).

На 1 января 2015 года количество работодателей, заявивших сведения о потребности в работниках для замещения свободных рабочих мест и вакантных должностей, в органы службы занятости населения для получения государственной услуги в подборе необходимых работников составляло 981 работодатель, что выше показателя 2013 года на 4,5 %.

На начало 2014 года численность требуемых работников в банке вакансий составляла 4735 единиц. 

В течение отчетного периода от работодателей поступили сведения о наличии 24129 свободных рабочих мест и вакантных должностей, что меньше показателя 2013 года на 13,2 %. 

Снято с учета 23675 вакантных мест, из них в связи с трудоустройством граждан по направлению органов службы занятости 5795 единиц. 

По состоянию на 1 января 2015 года в республиканском  банке данных зарегистрировано 5189 вакантных мест, в их числе 63,2 % - для замещения рабочих профессий. Доля вакансий с оплатой труда выше прожиточного минимума – 73,2 процента.

Из общего числа вакансий, заявленных в 2014 году, 870 вакансий 
или 3,6 % заявлено предприятиями, реализующими инвестиционные проекты. На 281 вакантное место центрами занятости населения были трудоустроены граждане из числа безработных и ищущих работу граждан.

В 2014 году в республиканском банке данных было зарегистрировано 3 971 вакантное место (16,4 %), созданных при участии центров занятости населения в соответствии с заключенными договорами (на выполнение мероприятий программ содействия занятости населения, в их числе: 2 027 мест - для трудоустройства подростков в летний период и в свободное от учебы время, на которые трудоустроены 1 961 человек; 1 501 место - на общественные работы, на которые трудоустроено 1 358 безработных граждан; 296 мест - для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на которые были трудоустроены 181 безработный гражданин; 147 мест - для граждан, относящихся к категории инвалидов в счет квот, на которые были трудоустроены 10 незанятых инвалидов.

Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда 
с 2013 года снизился с 0,7 до 0,6  незанятых граждан в расчете на одно вакантное место.

В структуре потребности в рабочей силе по состоянию на 1 января 
2015 года преобладали вакансии организаций следующих видов деятельности: обрабатывающие производства (25,1 %); здравоохранение 
и предоставление социальных услуг (19 %); сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство (9,6 %); образование (8,5 %); строительство (7,8 %); оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования (6,4 %);; операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг (5,5 %); государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение (5,1 %) и т.д.

По направлению органов службы занятости населения гражданами, ищущими работу, за отчетный период было замещено 7178 рабочих мест или 29,7 % от числа вакансий, заявленных в органы службы занятости населения с начала года. 

По продолжительности существования вакансий по состоянию 
на 1 января 2015 года в сравнении с прошлым годом: 

выросла доля вакансий продолжительностью: до 1 месяца с 18,7 до 
19,0 процента, от 1 до 3 месяцев - с 21,7 до 29,9 процента, больше 1 года - 
с 11,3 до 14,2 процента;

снизилась доля вакансий продолжительностью: от 3 до 6 месяцев 
с 26,2 до 17,7 процента, от 6 месяцев до 1 года - с 22,1 до 19,2 процента.

Наибольшим спросом в 2014 году пользовались:

рабочие профессии: водитель автомобиля со средней заработной платой (далее - СЗП) 15243 рублей, повар (СЗП - 10136 рублей), швея (9811 рублей), электрогазосварщик (18049 рублей), штукатур (14097 рублей), продавец продовольственных (непродовольственных) товаров (10711рублей), каменщик (24197 рублей), фрезеровщик (25998 рублей), электромонтер по ремонту и монтажу электрооборудования (16126 рублей), токарь(27780 рублей), официант (9805 рублей), станочник деревообрабатывающих станков (13950 рублей), тракторист (10956 рублей) и другие;

служащие: врачи различных специализаций (12342 рубля), медицинская сестра (8860 рублей), учитель (8272 рубля), инженер (разных направлений) (13916 рублей), менеджер (СЗП - 13408 рублей);

профессии, не требующие квалификации: подсобный рабочий 
(рабочий, разнорабочий) (7923 рубля), уборщик служебных 
и производственных помещений (7905 рублей), грузчик (12796 рублей), кухонный рабочий (7205 рублей), санитарка (мойщица) (7394 рубля), дворник (7227 рублей), упаковщик и укладчик (10725 рублей).

Анализ спроса и предложения по укрупненным группам занятий 
по последнему месту работы показывает, что в составе безработных наибольшая численность принадлежит квалифицированным 
и неквалифицированным рабочим - 1536 человек (50,1 %). Потребность 
в данной категории работников составляет 3076 человек или 59,3 % или 
в 2,0 раза больше предложения. 

Следующая группа «специалисты высшего и среднего уровня квалификации» численностью 594 человека или 19,4 процента. Потребность 
в данной категории работников составляет 1414 человек или 27,2 %, 
что в 2,4 раза больше предложения.

Группа «квалифицированные специалисты» состоит из 517 человек (16,9 %). Потребность в данной категории - 495 единиц или 
на 4,3 % меньше предложения.

Группа «руководители» в числе безработных составляет 
416 человек, или 13,6 процента. Потребность в кадрах руководителей 
в 2 раза меньше предложения.

Численность безработных, состоящих на учете в органах службы занятости населения по группам занятий по последнему месту работы и потребность в работниках Республики Марий Эл по состоянию 
на 1 января 2015 года
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	1.
	Руководители
	416
	13,6
	284
	16,5
	204
	3,9
	0,5

	2.
	Специалисты высшего уровня квалификации
	340
	11,1
	243
	14,1
	676
	13,0
	2,0

	3.
	Специалисты среднего уровня квалификации 
	254
	8,3
	179
	10,4
	738
	14,2
	2,9

	4.
	Работники, занятые подготовкой информации, оформлением документов, учетом и обслуживанием
	342
	11,2
	234
	13,6
	363
	7,0
	1,1

	5.
	Работники сферы обслуживания, ЖКХ, торговли и родственных видов деятельности
	175
	5,7
	155
	9,0
	132
	2,5
	0,75

	6.
	Квалифицированные рабочие сельского, лесного, охотничьего хозяйства, рыбоводства и рыболовства
	80
	2,6
	44
	2,5
	205
	4,0
	2,6

	7.
	Квалифицированные рабочие крупных и мелких промышленных предприятий, художественных промыслов, строительства, транспорта, связи, геологии и разведки недр
	351
	11,5
	126
	7,3
	1044
	20,1
	3,0

	8.
	Операторы, аппаратчики, машинисты установок и машин и слесари-сборщики
	431
	14,1
	82
	4,8
	577
	11,1
	1,3

	9.
	Неквалифицированные рабочие
	674
	22,0
	379
	22,0
	1250
	24,1
	1,85

	 
	Итого
	3063
	100,0
	1726
	100,0
	5189
	100,0
	1,7


Данные, приведенные в таблице показывают, что  большим спросом на рынке труда пользуются: специалисты высшего и среднего уровня квалификации (2,4 места на 1 безработного), квалифицированные и неквалифицированные рабочие (2,0).

